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Bedst mulig skolestart
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Starten pa skolelivet er en
livsomveeltning for alle bern

Nye rammer,
Nye kammerater,
Nye krav og forventninger.

Vedvarende fokus pa hoj
kvalitet i for-skole

KL'’s Born & Unge Topmade 2023



Undersggelse: Indhold og
kvalitet 1 tidlig SFO

Velkommen til

Astrid Lundby,
konsulent EVAs enhed for Dagtilbud for bern

Laura Detlefsen,
Seniorkonsulent i EVAs enhed for Dagtilbud for barn
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Indhold og kvalitet
i tidlig SFO

Hvad er tidlig SFO?

Tidlig SFO daskker i rapporten over fritidstilbud fer skolestart efter folkeskoleloven, lov om

g dagtilbudsloven. Tidlig SFO kan have mange forskellige

friskoler og private grundskoler
betegnelser, bla. fer-SFO, tidlig SFO, maj-barn, mini-0.klasse, fordrs-SFO, farskoletilbud etc.
rapporten bruger vi betegnelsen tidlig SFQ.

Mere end halvdelen af de 1.002 fritidstilbud, der har deltaget i undersegelsen,
tilbyder tidlig SFO. 59 % af fritidstilbuddene angiver, at de har tidlig SFO, mens 41 % angiver,
at de ikke har tidlig SFO.

+ Tidlig SFO varierer i omfang fra sma institutionar med 1-20 bern i tidlig SFO til store
institutioner med over 100 bern i tidlig SFO.

+ Der er geografiske forskelle pa sterrelsen af tidlig SFO, hvorde sma tidlige SFO'%r typisk
ligger i landkommuner, mens de store typisk liggeri storby- og hovedstadskommuner.

+  April er den maned, flest tidlige SFO'er starter op (41 %), heraftar falger maj
(37 %) og marts med (18 %). Blot 3 % af lederne svarer, at bemene starter i februar eller tidligere
end februar, mens 4 % svarer, at bemene starteri juni

+ Storstedelen af de tidlige SFO’er er sldet sammen med resten af SFO’en en del af dagen,
of 167 % er barnene fra tidlig SFO sammen med resten af SFO%n tre timer eller mere.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har pa vegne af Bame- og Under-
visningsministeriet undersegt indhold og kvalitet i tidlig skolefritidsordning
(tidlig SFO). Resultaterne bygger pa en spargeskemaundersegelse blandt @

SFO- og fritidshjemsledere.

Lzs den fulde rapport pd: www.eva.dk og www.emu.dk wﬁgﬁummm
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Sporgeskemaundersogelse
blandt SFO- og
fritidshjemsledere

Antal respondenter: 1.002
Svarprocent: 53 %




Opstartstidspunkt

Februar eller far: 3%
Marts: 18 %
April: 41 %
Maj: 37 %
Juni: 4 %
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4 mdr. af Livas liv....
....fra start 1 bernehave til start i skole udger:

m Bgrnehave = Tidlig SFO



| tidlig SFO inddrager og samarbejder Tidlig SFO understatter barns
padagogisk personale med forzeldre 1 deltagelse

i fzllesskaber

| tidlig SFO sam-
arbejder paedagogisk
personale om
OVErgange gennem
vidensudveksling
med andre fag-
professionelle

kvalitetskendetegn
for tidlig
SFO

Tidlig SKO har fokus

Tidlig SFO skaber samm&nhaeng i



Kvalitetskendetegn 1: Sociale relationer og
deltagelse i faellesskaber

 Starstedelen af de tidlige SFO’er er slaet sammen
med resten af SFO’en en del af dagen. 67 % i tre
timer eller mere

 Normering kl. 11: 7,5
* Normering kl. 14:45: 11,6




Kvalitetskendetegn 2:
Leg og forberedelse til skole

Hvor meget fylder folgende tre former for leg i en gennemsnitlig dag i
tidlig SFO hos jer?

Selvorganiseret leg uden voky

Selvorganiseret leg med vo

Voksenorganiseret leg

0% 20% 40 % 60 % 0% 100 %

m Starstedelen af tiden m Over halvdelen af tiden m Omkring halvdelen af tiden m Under halvdelen af tiden m Slet ikke




Kvalitetskendetegn 3: Sammenhang i overgangen
fra dagtilbud til skole gennem genkendelighed og
med afsaet i borneperspektiver

« Boarn besgger tidlig SFO for opstart: 87 % af lederne
(i hgj grad eller nogen grad)

« Personale folger med fra dagtilbud til tidlig SFO: 45 %
af lederne (i hgj grad eller i nogen grad)

« Personale folger med fra tidlig SFO til skole: 87 % af
lederne (i hgj grad eller i nogen grad)




Tak for nu!

www.eva.dk
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Halsnaes kommune « Kommunalt eksempel pa arbejdet
med skolestart

Velkommen til

Sussie Hommelgaard,
Leder af inklusion og tverfagligt samarbejde,
Halsnaes kommune

Pernille Mikkelsen Holm,
konsulent Halsnaes kommune
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Styrket Skolestart |
Halsnaes Kommune

26.1.2023
Sussie Hommelgaard
Pernille Holm

| Halsnaes

y . o a4
P 9

@ Kommune




4 ars proces pa 12 minutter

| Halshaes Kommune har vi haft to ar med mini-
SFO for ca. 180 bgrn pr. ar pa 5 skoler.

* Det startede som et oplaeg til besparelse, men
er | dag en investering | en styrket skolestart.

« Vi forberedte os i ca. to ar

* Vi har fulgt processen pba en baseline i 2020
og evaluering af vores mini-SFO og skolestart |
2021 og 2022.

* Vi vil dele pointer fra denne proces med jer.




Vores model for styrket overgang mellem

dagtilbud og skole

«Bgrnene gar i mini-sfo

-Overgangspaedagoger 5 dlaree
S | dagtibud 1.3-1.5. distriktsskoler
*Koordinering i
distrikter *Overgangspaedagoger
er i mini-sfo

*2 voksne i 0. klasse

*Ekstra psedagog er i
0. klasse frem til 1.3.

Halsnaes

v Kommune



Det paedagogiske grundlag

* En god skolestart — fordi det gger chancen for en god skolegang
* En god modtagelse — fremfor en lang forberedelse
* Det mindst mulige kompetencetab | overgangen
* Oplevelsen af mestring og samhgrighed Leg%
Motorik
: *’% Mestring
o c:b ‘{((gi\@ (%%
* Legen som det beerende element | bade ‘§O¥e‘“mﬁ §Epcedagogik
dagtiloud og skole.
* Formulering af en overgangspasdagogik.



Tid og inddragelse

« Udgangspunktet var et sparekatalog
» Arbejdsgruppen blev et udviklingsrum
« Formal og faglig forstaelse blev skabt sammen

Januar 2019 Oktober 2020 Maj 2021 Maj 2022

* Lederkonference
« Sparring I distrikter
« Lokal implementering

Evaluering Evaluering



Investering | en styrket skolestart

e Mini-SFO

» Ressourcen er flyttet fra dagtilbud til skole.
Barnehavetakst uden mad.
Egne lokaler. Teet samarbejde med SFO og 0.klasse.
Legende tilgang til feellesskab og leering —
overgangsaktiviteter
Seerskilt gkonomi til barn med handholdt overgang.

« Overgangspaedagoger

 Tilfart ressource svarende til 1 paedagog pr. 0.klasse i 8
uger.

e 2 voksne i1 0. klasse

« En paedagog pr. 0.klasse i 7 maneder, svarende til 32-33
paedagogtimer pr. klasse.

Halsnaes



Vores egen evaluering viser

Det har veeret

fint, og det her
...det med, at der har veeret en a med at de ikke

paedagogerne fra SFO’en ovre de O ——— (vi ser)...bgrn som er
der et par gange om ugen, der har op fra start af | superglade for at veere der og

veeret med i bgrnehaven, det har ABESEINE, 0 meget trygge, og altsa har
veeret rigtig godt givet ud, for vi skafiande | fundet hinanden pa kryds og pa

kunne ogsa maeerke, at nu har vi et tveers — sa de holder ikke bare
barn, der ikke er bange for at treede sammen med de bgrn, de har

ind nye steder og tage sig den gaeti bzrnghaveo med, de er
plads, det kraever. Det med, at man lige kunne  09S@ nysgerrige pa hinanden og

snakke om der var noget hvor de kommer fra
specielt, de skulle vide inden

vores barn skulle starte, og

man lige kunne give nogle

informationer, hvis man
havde brug for det.

» Foreeldrene er tilfredse —og i hgj grad trygge.
* Visitationsstatistikken er i bedring — ingen sager i nuveerende 0. og 1. klasse.

» Lederne oplever, at modellen lgfter.

Halsnaes



Opmaerksomhedspunkter 1 vores model

* Barn med seerlige behov — 0
» Overgangspaedagogen — rol

en handholdte overgang
e, ansvar og ledelse

* Indholdet 1 mini-SFO — hvord

an styrker vi legen?

* Indholdet i 0. klasse — hvordan bygger vi videre pa det,
som bgrnene (nu) kommer med?

» Skolens planlaegningsrul skal tilpasses 1. maj
 Ledelse af processer — hele vejen




Kilder til inspiration

 Egmont Fondens rapport: Den gode skolestart | EQmont Fonden
* Inge Schoug Larsen: Samarbejdet om det skolestartede barn.

» Schoug.dk

 Danmarks Evalueringsinstitut: Bgrns overgange mellem
dagtilbud og skole | EVA



https://www.egmontfonden.dk/den-gode-skolestart
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/boerns-overgange-mellem-dagtilbud-skole

Sussie Hommelgaard, Lede rfagligt samarbejde. Susho@halsnaes.dk
Pernille Mikkelsen Holm, Konsulent. Pemih@halsnaes.dk

W | Halsnaes
):( Kommune
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Barne- og Ungetopmgde 2023 — temamgde 8:

“Den gode overgang mellem dagtilbud, tidlig-SFO og skole”
ved borgmester Dorte West
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Baggrund for "Herningmodel Skolestart”

"Herningmodellen” pa det sociale omrade danner afsattet, hvor vi:
* er ambitigse pa b@grn og unges vegne,
* omsaetter ny viden til praksis,
* valger de indsatser, der er teettest pa bgrnenes hverdagsliv og samtidig virker,
* |pbende inddrager foraeldre og netveerk,

* arbejder forebyggende med tidlig handling.
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"Herningmodel Skolestart” - indhold

For at sikre overgange og give bgrnene de bedste muligheder for
at mestre eget liv i overgangen fra dagtilbud til skolen/SFO har vi udviklet vores egen
systematik:
e vi kompetenceudvikler medarbejderne i SFO/skole, sa de har et faelles
sprog/viden OG
e samtidig arbejder vi systematisk med b@grnene i 18 sessioner i forbindelse
med overgangen.
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”Herningmodel Skolestart” — formal

e At understgtte den samlede bgrnegruppes:

e |zringsparathed,
e evne til felelsesmaessig regulering samt
e udvikling af deres sociale kompetencer.

e At arbejde proaktivt med gruppens trivsel og at bgrnene bliver bevidste om,
hvordan man handler socialt, indlevende og respektfuldt overfor andre.
e At fagprofessionelle far oplaering i konkrete paedagogiske tilgange og strategier.
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"Herningmodel Skolestart”: faglig inspiration

Arbejdet er inspireret af forskellige fagprofessionelle som fx

* Inge Schou Larsen, Bo Hejlskov Elven, Louise Klinge og

e teorier/programmer, som fx systemisk teori, mentaliseringsbaseret teori, det
evidensbaserede program ”De utrolige ar”.

Det er paedagogiske vejledere i PPR-regi, der uddanner et par lokale tovholdere, der
selv gennemfgrer arbejdet bistaet af vejledning i forlgbet.
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"Herningmodel Skolestart” — metoder og fokus

Herningmodel Skolestart understgtter bgrnene fglelsesmaessigt og socialt gennem
* brug af handdukker,
* lege/rollespil og gvelser, som bgrnene er aktive deltagere i.

Efter hver session gver bgrnene de gennemgaede temaer i hverdagen sammen med deres

paedagog/laerer.
Der inddrages forskellige laereprocesser i de 18 i sessioner, da bagrn lzerer forskelligt.

Fokus er pa at skabe forstaelses- og indholdsmaessig sammenhang for bgrnene, ved at de
oplever genkendelse og mestring ift. den struktur og paedagogiske tilgang, de megder i
overgangene.
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vensiaeze —— ”Herningmodel Skolestart” — fokus i arbejdet

Fokus er pa at forberede bgrnene pa skolens kontekst, og fremme feerdigheder sasom:

* At kunne fglge regler, beskeder og fordybe sig & At vaere udholdende i mgdet med nyt

* At fremme motivation til deltagelse, vise initiativ og byde ind

 Kunne indga i et feellesskab og opretholde venskaber

* At lzere at forsta egne og andres f@lelser, samt regulere sig selv. At kunne Igse
problemer pa en konstruktiv made

Vores medarbejdere inddrager forskningsbaserede principper for leering og helt

grundlzeggende ses skolerelateret kompetence i sammenhang med sociale og
folelsesmaessige kompetencer.
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venseze — ”"Herningmodel Skolestart” - fremadrettet

Vi retter Igbende til/udvikler og indarbejder ny viden.

EVA’s nyeste forskning vil blive gransket. Det betyder, at vores overgangsarbejde

er dynamisk ift. den viden, vi baserer arbejdet pa OG ift. tilpasningen til den
lokale kontekst.

— Er der tale om en § 24a-skole-dagtilbud kan udfordringen vaere én, mens

udfordringen pa en stor byskole, der modtager bgrn fra mange forskellige
dagtilbud ofte er en anden.
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Reflektionsspargsmal til jeres videre arbejde med den gode
overgang.
« Hvordan arbejder | med at understgtte bgrnenes
relationsdannelse generelt og i overgangen
Hvordan arbejdes der med paedagogisk indhold i det
skoleforberedende arbejde?
Hvordan arbejder | med til at skabe meningsfulde feellesskaber
for s& mange bgrn som muligt i dagtilbud, far-skole tiloud og
skole? Hvilket fokus har jeres vidensdeling mellem fagpersoner
| dagtilbud, SFO og skole?
Hvordan spiller jeres lokale kapacitetsfremskrivning ind i

arbejdet med skolestart og overgangen fra dagtilbud til skole?

KL

Tak for i dag —

god forngjelse
med naeste
temamade.



